Du partage a la co-
production de savoirsen = owm
recherche-développement
collaborative ...

O

o Grands apports de la recherche




Quelques infos sur la recherche...

5 enquétes successives pour étudier la collaboration au sein de deux recherches-
developpement collaboratives : PLAY et ECSE

{-\ nquéte 5
‘nquete 1 nquete 3 e Mise en perspective des résutlats issus de

l'analyse de PLAY et de ECSE (comparaison).

e Analyse documentaire (notes, pv de e Enregistrements vidéos des réunions
réunion, documents de projet,...). de travail de ECSE et PLAY (2017- * Modélisation des savoirs en jeu.

e Descripton du profil des acteurs et du 2020). * Retour conceptuel sur l'objet frontiere.
contexte des projets. e Analyse des transactions de savoirs et

e Analyse des savoirs en jeu dans ECSE et des configurations topo-génétiques.
PLAY.

‘Iquéte 4 Grands apports de la recherche

* Modélisation de la nature des savoirs en jeu.

quéte 2

Enregistrements vidéos des réunions de e Caractérisation des traductions (négociation de sens)
travail de ECSE et PLAY (2017-2020). e Entretiens semi-directif avec 4 dans la construction de savoirs.
o Analyse des interactions verbales issues acteurs de PLAY et 4 acteurs de e Compréhension des tensions dans les postures
. . ECSE. epistemiques.
de 15 extraits (ECSE) et 19 extraits ® Modéle d'analyse du partage d'objet - outil AIDE.

(PLAY). ¢ Analyse du rapport des acteurs aux
différentes savoirs en jeu dans les

' Description de pistes pour ['action.

e Compréhension des conditions de

partage et de construction de savoirs. projets (postures épistémiques).




1 pistes
‘action

En recherche-
développement
collaborative

Pour soutenir le partage, la
construction et la production de
savoirs

Outil AIDE
*https://shorturl.at/joswZ

Visiter les lieux
de travail et
découvrir le

contexte
professionnel
des acteurs
impliqués.

OUVERTURE

Engager un
médiateur, un
modérateur ou un
animateur pour créer
et conduire les
activités
collaboratives.

ANIMATION

Organiser des temps
de présentation du
travail effectué par

les acteurs impliqués

pour favoriser les
transactions de

savoirs.

PRESENTATION



Formaliser les

différents savoirs
en jeu avant et
pendant le projet,

et identifier les
acteurs qui en ont
la principale
responsabilité.

SAVOIRS

INDIVIDU

Soutenir le
développement de
compétences des
acteurs en méta-
communication (se
décentrer, reformuler,
rendre explicite,...).

COMMUNICATION

QU EINQIT ES REOIN CIEIPIS ROHNES

non non

"objet frontiere", "objet biface", "modele
d'analyse du partage des savoirs",

"transactions de savoirs", "posture

épistémique", "brokering",

"configuration topogénétique"

«J'la/' un petit A/anc. Par
éconstruire la
métap/:ore, tu entends
quoi ¢ »

« ...pour moi /e r/ltue/
ans le pmjet, cest
/a valise »

!

« ceque jai c/éve/oppe’
¢ est comment
construire c/es savoirs
, avec /es e’/éves »

« Cest ton approc/m atoi ou
c ’est que/que c/mse qui est
partagé par les pror[ess/onne S
ans ton c/oma/'ne G »

« ce sont Jes savoirs pour
enseigner p/us que Jes savoirs a
ense/'gner... »

« DONC nous /8.5‘ c/mrc/murs on

aimerait savoir comment /es joueurs /',/s

voient / arﬁm </e vie, /'/ /:?ut aussi qu /'/
y ai une trace Je ca »

« Done /a topogénése c est de savoir
est-ce que c est les é é\(es qui
amenent que/que,c/:ose et /ense/'gnant
qui s aalapte ou /ense?gfnant qui améne
que/que c/mse et les é/éves qui
« Je ne veux pas § adaptent 7»
interpréter 4 ta p/ace. Je
me retiens. (' est pas

mon rdle. » ) ..
Extraits de réunions de

travail ou d'entretiens



